RESULTADO SINTETICO DE AUDITORIAS

AUDITORIA PARA AVALIAR OS RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DA GESTAO
EXERCICIO DE 2017

Avaliar os resultados quantitativos e qualitatielzs gestdo, em especi

Auditoria para avaliar o Resultados quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dmstivos estabelecidg

resultados quantitativos quantitativos e | no PPA como de responsabilidade da UPC auditadsa, aljetivos .

e qualitativos da gestac NACIDEls SEHE qualitativos da | estabelecidos no plano estratégico, da execucéa fés financeira da ClEmeEmies
(PA SEI n°® 9354/2018) gestéo acoes da LOA vinculadas a programas tematicostifidendo as causal

de insucessos no desempenho da gestao.

Principal constatacéo:
Resultados de indicadores abaixo da meta estabelsem justificativa no Relatério de Gestao.

Recomendacbes/Orientacdes:

Em relacé@o a apresentacdo de andlise critica dita@s dos indicadores no Relatério de Gestao:
a) Orienta-se que sejam observados os prazos lestidbs pela Administracdo para encaminhamentalddss requeridos pelo TCU, sob a responsabilidadmada setor, de modo
viabilizar a inclusdo de todas as informacdes rlat®eo de Gestéo.
b) Orienta-se que sejam obedecidos os comandostna e-Contas, no que diz respeito & apresenticandlise critica dos indicadores, notadamerdadqudiscrepantes da me
estabelecida.

c¢) Orienta-se que sejam especificadas as evidéad@adas para o cumprimento da meta do indicador.

d) Em relagdo ao indicador PI5.1, orienta-se qjgefeéo estudo para revisdo da meta do indicadsio que foram alteradas suas regras de célculo.




Providéncias adotadas:

1.
2.

Inicialmente, foi encaminhada a SEPG a matriz tka@as, com a constatacdo acima mencionada, acjuespondida no bojo do PA SEI n° 9354/2018.
Em resposta ao Relatério Final da presente auditarSEPG informou, pelo PA SEI n® 5.153/2018, fquaam iniciados, em 2017, esforcos para adequancalacao estratégic

dos projetos do Tribunal e das iniciativas estiatégpresentes no PE 2015-2020. Observou-se o@wasse sentido pela analise do vinculo estratéigis@rojetos em execucio

descritos no Portfélio de Projetos EstratégicoJ SIOFT referente aos meses de novembro de 201 &mgate 2018. A SEPG ainda encaminhou planilhaa@esla de acdes
projetos setoriais vinculados a iniciativas estiatis (documento n® 472686), resultado do mapeanieictado no final de 2017 pela Secretaria contagis levantar acées
projetos setoriais desenvolvidos para atendimeasardciativas previstas no PE 2015-2020.

A SEPG informou, também, que a partir de 2018,g&@sa realizar reunides bimensais para o devidmpanhamento e orientacdo dos servidores respassle calculo dos
indicadores estratégicos, nas unidades espectficamleta e tratamento de dados, desenvolvimeriggdo e calculo de indicadores e de controlesrniote de modo que 3
competéncias necessarias a execucdo de suasdgwisejam desenvolvidas. Em continuidade, inforestarem previstas no Plano de Capacitacdo da Ede®819 as acoe
educacionais preparatérias para a construcéo dwsdores estratégicos.

Por fim, concluiu-se que os indicadores de desehwmpenstituidos pelo TIDFT no Plano Estratégico PE522020 contribuem para a melhoria do acompanh@nmds
performance estratégica do Tribunal e na mensudg&eu desempenho em relagdo as metas tragadas.
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Fonte: Elaborado pela SECI



